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보 도 자 료

보도 시점 <전매체> 10.23.(금) 08:00 배포 2026.10.23.(금)

담당 부서 인재경영실
책임자 실  장 안상균 (044-300-0320)

담당자 책  임 두보예 (044-300-0321)

배포 부서 소통홍보팀
책임자 팀  장 김민철 (044-300-0720)

담당자 주  임 김샛별 (044-300-0721)

□ 중소기업기술정보진흥원(원장 김영신, 이하 기정원)은 문화체육관광부와

한국출판문화산업진흥원이 주최한 「제13회 대한민국 독서경영 우수 

직장 인증」에서 독서 친화적 조직문화 조성과 확산 공로를 인정

받아 우수 직장 인증을 획득하고 최우수상을 수상했다고 23일 밝혔다.

◦ 시상식은 10월 22일(목) 서울 서초구 국립중앙도서관 국제회의장에서

기정원을 비롯한 인증·수상 기관 관계자들이 참석한 가운데 열렸다.

□ ‘독서경영 우수 직장 인증제’는 직장 내 독서문화 활성화를 통한 

인재 양성 및 지역사회 독서문화 확산을 위해 2014년부터 시행되고 있다.
 

◦ 서류·현장·발표 심사 과정을 거쳐 독서경영 활동의 지속가능성과 

독서 문화 확산 가능성이 높은 기관을 최종 선정한다.

□ 이번 인증 심사에서 기정원은 ▲독서 연계 다채로운 소통 프로그램,

▲경영진의 솔선수범 리더십, ▲지역사회 지식 나눔 등 대내외적인 

독서 문화 확산 노력에서 높은 평가를 받았다.
 

◦ 기정원은 멘토와 멘티가 서로 책을 선물하고 의견을 나누는 도서 

‘밥 먹을래?’보다 강력한 ‘책 읽을래?’

기정원, 독서로 소통의 물꼬 트다

- 제13회 대한민국 독서경영 우수 직장 인증 획득 및 최우수상 수상 - 
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교환 멘토링을 통해 세대 간 공감대를 형성하고, 경영진들이 매월 

리더십 도서를 토대로 대화하는 리더십 카페를 운영하며 부서 간 

장벽을 허물었다.
 

◦ 또한 저자 초청 특강인 ‘TIPA 아카데미’를 매년 개최해 임직원뿐만

아니라 세종 지역 주민과 중소벤처기업인에게도 참여 기회를 제공

하고 있다. 아울러 자발적 도서 기부 캠페인을 진행하는 등 지식 

가치 나눔을 지속적으로 실천하고 있다.

□ 김영신 기정원장은 “독서는 단순한 교양 활동을 넘어 서로 다른 생각과

세대를 연결하고 조직 내 소통을 활성화하는 중요한 매개”라며,
 

◦ “앞으로 임직원 간 소통을 넘어 지역 주민과 중소벤처기업인에게도 

책을 매개로 한 소통과 지식 나눔의 기회를 확대해 나가겠다”고 밝혔다.
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참고  사진 설명

[사진 1]에 대한 설명

10월 22일 서울 국립중앙도서관 국제회의장에서 열린 ‘제13회 대한민국 독서경영 

우수 직장 인증 시상식’에서 기정원이 문체부 장관상(최우수상)을 수상했다. 한명

수 경영관리본부장(오른쪽)이 기념촬영을 하고 있다.
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[사진 2]에 대한 설명

중소기업기술정보진흥원,‘제13회 대한민국 독서경영 우수 직장 인증 시상식’최우

우상 수상(왼쪽부터 경영관리본부 한명수 본부장, 인재경영실 안상균 실장, 두보예 

책임)


