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2023년 중소기업기술정보진흥원 연간 채용 계획(안)

채용직무 공고시기 채용시기 채용규모 채용전형 비고

일반직 9월 12월 2명
 ① 서류전형 → ② 필기전형 →

③ 역량면접 → ④ 최종면접

무기계약직
5월 7월 4명

① 서류전형 → ② 면접전형
9월 12월 2명

휴직대체 5월 7월 2명 ① 서류전형 → ② 면접전형

전문계약직
5월 7월 1명 ① 서류전형 → ② 면접전형

9월 12월 1명 ① 서류전형 → ② 면접전형

청년인턴 6월 8월 15명 ① 서류전형 → ② 면접전형  · 체험형(6개월) 

□ 채용규모

  * 세부계획 수립 단계에서 채용여부, 일정, 방법, 인원 등이 변경될 수 있으므로, 자세한 내용은 채용공고문을 꼭 참고하시기 바랍니다.

□ 채용전형별 평가방법

서류전형 필기전형 역량면접 최종면접, 면접전형

 · (자격검토) 자격요건 및 서류기재 

상태 검토 

 · (정량평가) 어학, 직무관련 자격증

 · (정성평가) 자기소개서 평가 

 · 인성검사

 · 직업기초능력평가(객관식)

 · 직무수행능력평가(객관식)

 · 발표면접

 · 경험/상황면접
 · 개인별 심층 경험면접


