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붙임 1  정량평가 기준

□ 서류전형 어학(영어) 평가기준(15점)

구 분 TOEIC TOEFL N-TEPS OPIC TOEIC-S
TOEIC-S
(Score)

G-TELP

15점 900 이상 105 이상 370 이상 AL 이상 AL 이상 160 이상
Level 2의

90 이상

12점 830 이상 95 이상 324 이상 IH 이상 IH 이상 140 이상
Level 2의

80 이상

9점 765 이상 86 이상 292 이상 IM3 이상 IM3 이상 130 이상
Level 2의

72 이상

6점 700 이상 79 이상 264 이상 IM2 이상 IM2 이상 120 이상
Level 2의

64 이상

3점 700 미만 79 미만 264 미만 IM2 미만 IM2 미만 120 미만
Level 2의

64 미만

0점 점수 미보유

  * 채용 공고일(2026. 7. 8.) 기준 유효한 성적만 인정하며, 응시자에게 가장 유리한 

성적 1개만 인정

    ※ (예시) 응시자가 TOEIC 750점, OPIC IM3 보유 시 OPIC IM3 인정

  * 청각장애인(심한장애/중증) 토익성적의 경우 본인이 취득한 읽기(R/C) 점수의 두 배를 

계산하여 성적 기입(토익(TOEIC)시험만 인정)

    ※ (예시) 청각장애인(심한장애/중증) 지원자의 읽기(R/C) 점수가 350점인 경우 입사

지원 시 토익(TOEIC) 점수를 700점으로 기입

  * 유효기간 만료 전 인사혁신처 국가공무원채용시스템에 등록한 경우 시험응시일로부터 

5년까지(연도의 말일까지) 인정
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□ 서류전형 자격증 평가기준(15점)

구 분
자격증 분류

①정보기술 ②한국사/한국어 ③직무

5점 • 컴퓨터활용능력(1급)
• 국어능력인증 1급
• KBS한국어능력 1급
• 한국실용글쓰기 1급

• 국가기술자격(기사)
• 경영지도사
• 기술지도사
• 사회조사분석사 1급

3점

• 컴퓨터활용능력(2급)
• ITQ(A등급)
• 데이터분석(전문가)
• 빅데이터분석기사

• 국어능력인증 2급
• KBS한국어능력 2+급/2-급
• 한국실용글쓰기 2급/준2급
• 한국사 1급

• 국가기술자격(산업기사)
• 기술평가사
• 기술거래사
• 기업기술가치평가사
• 사회조사분석사 2급

2점

• 컴퓨터활용능력(3급)
• ITQ(B등급)
• 데이터분석(준전문가)
• 워드프로세서(단일/구1급)

• 국어능력인증 3급/4급/5급
• KBS한국어능력 3+급
• 한국실용글쓰기 3급/준3급
• 한국사 2급

구 분 전문기술자격

15점 변호사, 변리사, 기술사, 공인회계사, 공인노무사, 세무사, 법무사

  * 채용 공고일(2026.7.8.) 기준 유효한 자격에 한하여 인정

  * 분류별 응시자에게 가장 유리한 자격 1개만 인정하되, 직무분야는 가장 유리한 자격 

최대 2개까지 중복 적용하여 합산(급수에 따른 동일 자격증은 중복 불인정)

    ※ (예시) 지원자가 컴퓨터활용능력(2급), 한국사(2급), 사회조사분석사(2급), 정보처리

산업기사를 모두 보유하고 있을 경우, 자격증 점수는 총 11점으로 인정

  * 전문기술자격 중 1개라도 보유한 자는 15점 부여

  * 국가기술자격(기사/산업기사)은 한국산업인력공단에서 발급한 자격증만 인정

  * 컴퓨터활용능력은 대한상공회의소에서 발급한 자격증만 인정


